
 

Персонализированная программа 

взаимодействия наставника с наставляемым (ППН) в ДОУ  

 
Наставник, Ф.И.О, должность _______________ 

Наставляемый, Ф.И.О, должность _______________ 

 

 

 

Профиль наставляемого (краткий) 

Категория: Указание пола и возраста наставляемого; Образование: __________; стаж _________ 

Основной дефицит / проблема: (кратко результаты самообследования) _____________________________ 

Педагог сделал запрос на оказание помощи в проведении педагогического мониторинга 

Сильная сторона: ___________________________________________________________________ 

Проблема (заполняется наставников):__________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Цель: _____________________________________ 

 

Задачи/способы достижения цели: 

 

1 этап: подготовительный 

2 этап: основной 

3 этап: аналитический 

 

 

 

Ожидаемый результат ППН 

(заполняется на основе запроса, дефицитов наставляемого) 

 

Наставник  Наставляемый 

  

  

  

  

  

 

СОДЕРЖАНИЕ ППН 

 
Мероприятия / цель  

мероприятия 

Действия наставника Действия наставляемого Сроки 

реализации 

Планируемый результат / 

способ его проверки 

1 этап подготовительный: (выставляются даты в зависимости от предварительного прогноза наставника) 

Примерный план 

мероприятия 

1. Мотивирующее 

знакомство (очный 

формат) 

 Примерные действия 

наставника в работе с 

наставляемым (описание 

методов, подходов и 

технологий)  

 Прогнозируемые действия 

наставляемого 

- Активное участие в диалоге  

 - Заполнение анкеты 

Указание 

календарного 

месяца (согласно 

1 этапа 

реализации ППН) 

Планируемый результат на 

основе мероприятий, 

запланированные 

наставником 

 



 - Метод анкетирования  и количества 

часов, 

закладываемое на 

работу по 

мероприятию. 

2. Посещение мероприятия 

наставляемого в рамках 

педагогической 

диагностики  

- Анализ, фиксация 

действий наставляемого 

 - Обсуждение 

просмотренного 

мероприятия 

(развивающий диалог) 

     

3. Индивидуальная работа 

с экспертным листом и 

анкетой наставляемого 

        

4. Встреча с наставляемым 

(в очном формате) 

Разработка мероприятий 

ППН 

           

5. Беседа наставника с 

наставляемым (онлайн 

формат) 

          

6. Очная встреча с 

наставляемым  

(по теме запроса) 

          

2 этап основной:  (выставляются даты в зависимости от предварительного прогноза наставника) 

    

 

     

           

  

            

           

 

              

       



    

 

  

 

    

3 этап Аналитический: (выставляются даты в зависимости от предварительного прогноза наставника) 

 

 

  

 

  

     

 

 

Способы мотивации наставляемого 

1. 

2. 

3. … 

Прогнозируемый вариант завершения программы 

Заполняется наставником на основе спланированных мероприятий в рамках реализации ППН 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 24", Бычакова Анна Николаевна, 
Заведующий
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